Decreto 38/2026

Ayuntamiento de Vélez-Blanco
C.LF. P-0409800-J
ALMERIA

EXPEDIENTE 2026/409840/900-022/00002

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS,
PARA LA EJECUCION DE PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL DE PERSONAL
DIRECTIVO, PERSONAL FORMADOR Y PERSONAL DE APOYO A LA ORIENTACION, PARA
LA PUESTA EN MARCHA DEL PROYECTO DE EMPLEO Y FORMACION “PROYECTO DE
REHABILITACION Y EMBELLECIMIENTO DE LAS AREAS VERDES DEL CONVENTO DE SAN
LUIS”

El Ayuntamiento de Vélez-Blanco como beneficiario del Proyecto de Programa de Empleo y
Formacion “PROYECTO DE REHABILITACION Y EMBELLECIMIENTO DE LAS AREAS VERDES
DEL CONVENTO DE SAN LUIS” llevara a cabo el proceso selectivo de personal de ejecucion segun
se establece en la Resolucién de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan para el afio 2025 las subvenciones publicas
previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, en
cuyo articulo 11 establece el procedimiento para la seleccién del personal de ejecucion.

Asi las cosas, el procedimiento de seleccion del personal de ejecucion se ajustara a lo siguiente:
1. Se estara a lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

“Articulo 11 Seleccion del personal de ejecucion

1. La seleccion del personal directivo, formador y de apoyo de los proyectos serd realizada por la entidad
beneficiaria, atendiendo a las particularidades del proyecto.

2. La citada seleccion se desarrollara en la forma prevista en la convocatoria, considerandose la mayor
adecuacion de la cualificacion al puesto de trabajo ofertado como un criterio estratégico y, por tanto, prioritario.
El perfil y requisitos minimos exigibles del personal directivo y de apoyo seran los establecidos en la convocatoria.

3. El personal formador para las ofertas formativas del Sistema de Formacion Profesional, debe cumplir los
requisitos contemplados en el articulo 168 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y normativa de desarrollo. En el caso de oferta formativa de
Sformacion en el trabajo (especialidades formativas no vinculadas a certificados profesionales), el personal
formador debera cumplir los requisitos establecidos en el programa formativo correspondiente. En el caso de que
en estos programas formativos no vengan especificados los requisitos del personal formador, los requisitos se
determinardn en cada convocatoria”.

2. Una vez realizada la seleccion, la entidad beneficiaria enviara al 6rgano instructor, una
propuesta provisional ordenada por orden de prelacién del personal de ejecucion, junto con la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos. Asimismo, este listado debe
incluir personas en reservas.

3. El é6rgano instructor realizara una comprobacién formal del cumplimiento de los requisitos del
personal de ejecucion propuesto por la entidad, teniendo en cuenta la adecuacién del perfil
de cada una de las personas seleccionadas a los requisitos de esta convocatoria.
Comprobado este extremo, el érgano instructor trasladara a la entidad su aceptacion, en su
caso.
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4. En el caso de que el érgano instructor no acepte alguna persona candidata por no cumplir los

5.

requisitos, se lo trasladara a la entidad beneficiaria para que, en el caso de no existir reservas,
seleccione otras personas candidatas.

Tras recibir la citada aceptacion, la entidad beneficiaria publicara en su tablén de anuncios y/o
pagina web el listado definitivo del personal de ejecucion seleccionado, asi como las
correspondientes listas de reservas.

Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar derivadas de los procesos de
seleccion, seran resueltas por la entidad beneficiaria.

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion de personal funcionario interino por
programas para la ejecucion de un programa de caracter temporal de un director (jornada completa),
un formador (jornada completa) y un orientador (jornada completa) del Ayuntamiento de Vélez-
Blanco, con la finalidad de ejecutar las actuaciones recogidas en el proyecto presentado por este
Ayuntamiento ante la Direccidon Provincial de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo de Andalucia.

1. La contratacién en régimen de personal funcionario interino para la ejecuciéon de programas de
caracter temporal que se pretende para los Programas de Empleo y Formacién del Ayuntamiento
de Vélez-Blanco corresponde al siguiente personal:

Un director para el Programa de Empleo y Formacion de “PROYECTO DE
REHABILITACION Y EMBELLECIMIENTO DE LAS AREAS VERDES DEL CONVENTO DE
SAN LUIS”

(Con contrato de jornada completa de 12 meses de duracion).

Un formador para el Programa de Empleo y Formacion de “PROYECTO DE
REHABILITACION Y EMBELLECIMIENTO DE LAS AREAS VERDES DEL CONVENTO DE
SAN LUIS”

(Con contrato de jornada completa de 12 meses de duracion).

Un orientador para el Programa de Empleo y Formacion de “PROYECTO DE
REHABILITACION Y EMBELLECIMIENTO DE LAS AREAS VERDES DEL CONVENTO DE
SAN LUIS”

(Con contrato de jornada completa de 12 meses de duracion).

2. La presente convocatoria generara una lista de reserva exclusivamente para la cobertura de
sustituciones y vacantes de los puestos ofertantes. Formaran parte de ella todas las personas
seleccionadas por riguroso orden de puntuacion final obtenida.
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3.Todos los puestos estan dotados con las retribuciones correspondientes de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo y segun subvencion otorgada.

2. REQUISITOS MINIMOS DEL PERSONAL DE EJECUCION

Segun Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacién Profesional para
el Empleo, por la que se convocan para el afio 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden
de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, se establece el
Anexo lll los perfiles profesionales y requisitos minimos del personal de ejecucion:

A) EI PERSONAL FORMADOR para las especialidades formativas:

e AGAO0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE
JARDINERIA. NIVEL 1, TIPO A

e AGA00208 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES. NIVEL
2, TIPOA

e AGAR0008 INTRODUCCION A LA PRODUCCION FORESTAL NO MADERABLE. NIVEL
1, TIPOB

Debera cumplir los requisitos generales establecidos en la normativa vigente, y, en concreto
en el articulo 168 del RD. 659/2023, de 18 de Julio, por el que se desarrolla la ordenacioén
del Sistema de Formacion Profesional y normativa de desarrollo, el cual dispone lo siguiente:

“Articulo 168. Condiciones.

1. Para impartir ofertas de formacion profesional en centros del Sistema de Formacion Profesional
no incorporadas al sistema educativo sera necesario reunir uno de los siguientes requisitos:

a) Disponer del titulo de grado universitario, licenciatura, diplomatura, ingenieria, ingenieria técnica,
arquitectura, arquitectura técnica, o titulacion equivalente o, si procede, la titulacion de Formacion
Profesional que, a efectos de docencia, se determine, de acuerdo con la normativa que regule cada grado.
En todo caso, se exigira que las titulaciones citadas incorporen en sus planes de estudio contenidos
vinculados con los resultados de aprendizaje de la formacion a impartir. Ademas, deberan disponer del
Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion
Profesional. Se considerard autorizados, a efectos de docencia en los modulos profesionales de los grados
By C o blogues formativos de grados A, ademas de los que estén en posesion del grado universitario, o
titulacion equivalente, los que cuenten con una titulacion de Técnico o Técnico Superior o, en su caso, un
certificado profesional de nivel 2 o nivel 3.

Las administraciones competentes podran eximir de la exigencia del requisito del Certificado
Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, B 'y C del Sistema de Formacion Profesional
durante la primera accion formativa en que el formador o formadora participe como tal.

b) Pertenecer a las especialidades docentes habilitadas para impartir formacion profesional en el
sistema educativo, sin perjuicio de la normativa de aplicacion en materia de incompatibilidades.
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¢) Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro aiios ajustada a los estandares de competencia
o elementos de competencia asociados a los modulos profesionales o bloques formativos a impartir, que
actuaran en calidad de personal experto, y disponer del Certificado Profesional de habilitacion para la
docencia en grados A, By C del Sistema de Formacion Profesional. Las administraciones competentes
podran flexibilizar la exigencia del requisito del Certificado Profesional de habilitacion para la docencia
en grados A, By C del Sistema de Formacion Profesional durante el ejercicio como persona formadora en
una accion formativa.

En el caso de personas expertas, tendran prioridad quienes acrediten una experiencia como tutor o
tutora dual de empresa u organismo equiparado, o experiencia docente de, al menos, 600 horas en los
ultimos cinco arios en formacion profesional.

2. Los centros tendran que contar, al menos, con el 60 % del equipo docente con los requisitos
académicos recogidos en el apartado a) para desarrollar una oferta formativa. La firma de los documentos
de evaluacion de las personas expertas ira avalada por la firma del director o directora del centro de
formacion profesional.

3. La persona que ocupe la direccion académica de un centro de formacion profesional tendra que
cumplir los requisitos recogidos en el apartado 1.a) de este articulo.

4. Las administraciones competentes podrdn contar con un Registro autonomico de formadores y
formadoras que facilite la comprobacion del cumplimiento de los requisitos para impartir formacion del
Sistema de Formacion Profesional, de acuerdo con esta disposicion.

5. A los efectos previstos en el apartado 1 quedardan exentos del Certificado Profesional de habilitacion
para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional los siguientes supuestos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de grado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, o de un titulo universitario oficial de
posgrado en los citados ambitos, asi como las licenciaturas y diplomaturas en dichos dmbitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior
v ademds se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagogica o de los titulos profesionales
de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagogica. Asimismo, estaran exentos
quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones
reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas y la superacion de un curso de formacion equivalente a la formacion
pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion
declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en
la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de enseiianza secundaria.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos diez
arios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

Debera acreditar, al menos, un afo de experiencia en funciones relacionadas con el

programa formativo a impartir (AGA0O0208 y AGAO0108)

B) EI PERSONAL DIRECTIVO debe cumplir los siguientes requisitos minimos:

Nivel formativo minimo de titulacidén universitaria oficial.

Ayuntamiento de Vélez-Blanco C/ Corredera n° 38 Teléfonos: 950-61.48.00 — 61.4801 fax: 61.49.31 N.P.E.A. 01040985

Decreto 38/2026

Documento firmado electrénicamente seglin Ley 6/2020 en AYUNTAMIENTO DE VELEZ-BLANCO (P0409800J) verificable en:

https://ov.dipalme.org/csv?id

Ley 39/2015

1o3tIHNCq1FAyCgfGCcyYA== con sello electronico en fecha 09/02/2026 - 13:08:41. Certificado http://www.cert.fnmt.es/dpcs - art. 10.2.b

Cadigo Seguro De MKDcSVrBEDhARFa89yxk9g== Estado Fecha y hora
Verificacién
Firmado Por Ana Maria Lopez Lopez - Alcaldesa Ayuntamiento de Velez Blanco Firmado 09/02/2026 12:26:15
Observaciones Pagina 4/11
Url De Verificacién https://ov.dipalme.org/verifirma/code/MKDcSVrBEDhARFa89yxk9g==
Normativa gg}gg?gc;rme tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley




=ty

Ayuntamiento de Vélez-Blanco

C.LF.

P-0409800-J

ALMERIA

Decreto 38/2026

e Un afo de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion, organizacion o

coordinacion en programas o iniciativas relacionadas con la formacion profesional para el

empleo o politicas activas de empleo, entendiéndose incluidas las funciones técnicas

vinculadas con la implementacion, puesta en marcha o ejecucion de los programas e
iniciativas citados.

C) El PERSONAL DE APOYO A LA ORIENTACION debe cumplir, al menos, los siguientes
requisitos:

e Ni

vel formativo minimo de titulacion universitaria oficial.

e Un ano de experiencia en los ultimos 10 afios, en puestos con algunas de estas
funciones: prospeccion, colaboracién y enlace entre el tejido empresarial y las personas
demandantes de empleo, orientacién sociolaboral y acompanamiento a la insercion,
mediacion laboral y gestidon de recursos de empleo.

TERCERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Ser espafol/a o extranjero/a con residencia legal en Espafia.

Tener los requisitos minimos establecidos en el articulo 11 de la Orden de 13 de septiembre
de 2021, anteriormente expuestos.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad minima o maxima para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

No haber sido despedido por motivos disciplinarios del Ayuntamiento de Vélez-Blanco,
durante los ultimos dos anos, a contar desde la fecha de publicacién de esta convocatoria.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, para la prestacion del servicio

objeto de la contratacién laboral derivada de este proceso selectivo.

CUARTA.- INSTANCIAS

1. Las instancias solicitando tomar parte en el referido proceso, en las que los/as aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigida en estas bases, se
dirigiran a la Sra. Primera Teniente de Alcalde de la Corporacion y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, de lunes a viernes en horario de 9 a 14 horas, o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria
y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Vélez-Blanco.
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Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el Registro de Entrada Municipal
requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacion, mediante correo electrénico
dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Blanco a la direccion electronica
secretaria@velezblanco.es.

2. Las instancias se acompanaran de la siguiente documentacion:
e Instancia de solicitud (Anexo)

e Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos de la UE o TIE en los demas casos de extranjeros)
0, en su caso, pasaporte.

e Titulacion exigida para cada accion formativa.
e Méritos que deban ser valorados: Contratos de trabajo y vida laboral, cursos, etc .

Los documentos aportados deberan ser fotocopias en las que se haga constar la diligencia
“es copia fiel del original”.

Tras la finalizacion del proceso selectivo el aspirante propuesto para su contrataciéon debera
de manera previa aportar los originales de los documentos presentados, de no hacerlo en el plazo
que se estipule, se procedera a proponer al siguiente aspirante por orden de prelacién.

La no aportacién de la documentaciéon a acreditar dentro del plazo de presentacion de
instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No se puntuaran los
méritos que no se acrediten documentalmente.

El/lla participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la informacion
proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizara a que la Administracion compruebe la veracidad de los datos aportados junto a
la solicitud.

QUINTA.- LISTA DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Teniente de Alcalde dictara resolucion en
el plazo maximo de 5 dias habiles, donde aprobara y publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Vélez-Blanco la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
concediendo un plazo de 3 dias habiles para subsanar las deficiencias o errores en que se hubiera
podido incurrir.

Transcurrido el plazo anterior, la Teniente de Alcalde dictara nueva resoluciéon aprobando y
publicando en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como el lugar, fecha y hora de la celebracion de la entrevista.

SEXTA. - COMISION DE VALORACION

La Comisidn de Valoracion quedara constituida por cinco personas: presidente/a, secretario/a,
y tres vocales.

e Presidenta: Dona Ana Martinez Pérez, Secretaria-Interventora.

Secretario: Don Adrian Hernandez Peran, Técnico de Administracion General.
Vocal 1: Don Pedro Julian Torrecillas Botia, Arquitecto Técnico.
e Vocal 2: Dofia Alina Lemesheva Romanova, Interventora-Tesorera.
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e Vocal 3: Dofia Maria Pérez Jiménez, Interventora-Tesorera.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion
de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO
La seleccioén se llevara a cabo en dos fases:

1. Concurso. Hasta 10 puntos.
No tiene caracter eliminatorio.

La valoracioén de los méritos se realizara en base a los siguientes conceptos y puntuaciones:

A. Experiencia Profesional. Puntuacidon maxima en este apartado: 6 puntos.
Se puntuara la experiencia laboral:

1.- Por los servicios prestados en la administracién local por cada mes completo de
experiencia relacionada con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo exigido en la
convocatoria: 0’30 puntos por mes completo trabajado.

2.- Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas por cada mes completo de
experiencia relacionada con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo exigido en la
convocatoria: 0’10 puntos por mes completo trabajado.

3.- Por los servicios prestados en otras entidades, empresas privadas por cada mes completo
de experiencia relacionada con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo exigido en la
convocatoria: 0’05 puntos por mes completo trabajado.

Unicamente se valoraran los trabajos desempefiados por una duracién superior a un mes.

Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos efectos se computara la
suma de todos los periodos prestados, pero no se computara o sumaran los dias que resten después
del célculo.

B. Formacién. Puntuacién maxima de este apartado: 4 puntos.

e Cursos de formacion: se valoraran aquellos cursos, de formacion y perfeccionamiento
impartidos por Instituciones Publicas u homologadas oficialmente para la imparticion de
actividades formativas, incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo de los
Acuerdos de Formacion Continua cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo. Por la participacion como alumnos/as en cursos sobre
materias relacionadas con la actividad a desarrollar, se otorgaran las siguientes puntuaciones:

- Cursos de mas de 15 y hasta 40 horas .......ccccceeeeeiiiiccccciniieeeeeen, 0,05 puntos.
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- Cursos de mas de 40 horas y hasta 100 horas................ccc......... 0,10 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas y hasta 299 horas..............cevveveeeennn. 0,15 puntos.

- Cursosdemasde 300 horas...........cceveviiiiiiiiiiiei e 0,25 puntos.

Nota: En caso de que los cursos no consten el nimero de horas no se puntuaran.

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara, mediante los siguientes documentos:

e Contrato laboral o certificado en la que conste la fecha de nombramiento o toma de posesién
y la fecha hasta la cual se desempefia el puesto, donde conste la categoria y calificacion
profesional del trabajo realizado, e Informe de la vida laboral actualizado expedido por la
Seguridad Social.

e Certificado de servicios prestados comprensivo de la duracién efectiva de la relacion laboral

donde conste la categoria y calificacion profesional del trabajo realizado y certificado de la
vida laboral expedido por la Seguridad Social.

2. Entrevista. Hasta 10 puntos.
Se realizara una entrevista personal semiestructurada, en la que se podran valorar, entre

otros, la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes y las aptitudes
para el desempefio del puesto al que se opta.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LAS PRUEBAS Y RELACION DE LAS PERSONAS APROBADAS

La calificacién final de cada aspirante vendra dada por la suma de las obtenidas en las dos
fases y servira para determinar su orden en este proceso selectivo.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y en la fase de entrevista y estaran ordenadas de mayor a menor.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo al siguiente criterio:
¢ Quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la entrevista.
¢ Quien hubiera obtenido mayor puntuacién en la experiencia.
¢ Quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la formacion.

Finalizada la fase de entrevista, la Comisién de Valoracion publicara los resultados de la misma
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrdonica del Ayuntamiento de Vélez-Blanco, a fin de que las
personas interesadas puedan presentar reclamacién, concediendo un plazo de 3 dias habiles para
su presentacion, a fin de subsanar las deficiencias o errores en que se hubiera podido incurrir.

NOVENA. - CONTRATACION
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El Servicio de Personal ofrecera la contratacion, en su caso, por orden sucesivo al aspirante
que esté situado/a con mayor puntuacion en la presente convocatoria; en caso de renuncia se ofertara
el mismo empleo a la persona que figure en siguiente lugar conforme al orden de llamamiento
establecido en la misma.

La oferta se realizara preferentemente a través de llamada al nimero de teléfono indicado por
cada aspirante en la solicitud de acceso a las pruebas selectivas, siendo obligacion de cada aspirante
comunicar el nuevo numero de teléfono o cuenta de correo en caso de cambio, y en ausencia de los
medios antes indicados, por los cauces establecidos en la legislacion administrativa.

El/la interesado/a debera contestar a la oferta de empleo en el plazo de un dia habil desde su
recepcion. Si no manifiesta de forma expresa su aceptacion en dicho plazo se entendera que renuncia
a la contratacion ofrecida.

DECIMA. - BOLSA DE TRABAJO

Con las personas aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo no hubieren accedido
al puesto, se creara una bolsa de trabajo para responder a las necesidades de contratacion de este
Ayuntamiento para el Programa de Empleo y Formacién para cuya plaza hubieran optado.

El plazo de vigencia de dicha bolsa de trabajo serd mientras duren, dichos Programas de
Empleo y Formacion.

UNDECIMA.- GESTION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Concluidas las pruebas selectivas, el Ayuntamiento confeccionara una bolsa de trabajo_con
todos los aspirantes que habiendo superado la puntuacién minima para no ser_eliminado de las
pruebas no hubieran obtenido puntuacion suficiente para obtener plaza_a fin de cubrir las posibles
bajas temporales, renuncias, etc, para el Programa de Empleo_y Formacion para cuya plaza hubieran
optado.

Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar ésta en todo momento, si bien los
cambios en la misma no se notificaran personalmente. La vigencia de dicha bolsa coincidira con la
duracion de los Programas de Empleo y Formacion.

DUODECIMA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de datos personales,
el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016, en adelante RGPD y la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre (LOPDGDD), le informamos que los datos personales obtenidos seran tratados
bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de Vélez-Blanco con el fin de tramitar y gestionar la
seleccion del personal laboral y/o funcionario de las distintas bolsas de empleo o programas de
empleo que gestiona el ayuntamiento, asi como publicaciéon del nombre del personal seleccionado
por baremacién y puntuacion (para la publicacion del personal seleccionado el responsable aplicara
los principios generales del RGPD, haciendo uso de técnicas tales como la seudonimizacion de tal
manera que no puedan atribuirse a un interesado siempre que le sea posible, igualmente se
publicaran unicamente las iniciales en lugar del nombre completo siempre que pueda realizarse de
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esa manera; minimizacion de los datos obteniendo y publicando solamente aquellos datos que sean
adecuados, pertinentes y limitados a la finalidad que se pretende); dichos datos se conservaran
indefinidamente para fines de archivo mientras exista un interés mutuo para ello, y durante el plazo
que sea necesario para la finalidad que se pretende segun la normativa administrativa vigente. Sus
datos no seran comunicados a terceros, salvo por obligacion legal.

Le informamos que podra ejercer en cualquier momento los derechos de acceso, rectificacion,
portabilidad y supresion de sus datos y los de limitacion y oposicién a su tratamiento dirigiéndose a
Ayuntamiento de Vélez-Blanco, o en el email: secretaria@velezblanco.es

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

DOMICILIO CODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA
CORREO ELECTRONICO TELEFONO

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

¢ Consiente en relacionarse electrénicamente con la Sl NO
Administracion?

EXPONE

Primero. Que declara conocer las bases reguladores y convocatoria para la seleccién de personal
de ejecucion, puesto de (indiicar si se opta a Director, Orientador o Formador), para el
proyecto de empleo y formacion “PROYECTO DE REHABILITACION Y EMBELLECIMIENTO DE
LAS AREAS VERDES DEL CONVENTO DE SAN LUIS”

Segundo. Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reldne todos y cada
uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidas a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero. Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI, las personas a las que hacen referencia el articulo 57.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. del Estatuto Basico del Empelado Publico deberan
presentar fotocopia del pasaporte.

e Fotocopia del requisito académico exigido en la convocatoria, y si fuese necesario
homologacion de la titulacion equivalente.
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e Méritos que deban ser valorados: Contratos de trabajo y vida laboral, cursos, etc ., que
permitan acreditar el cumplimiento de los requisitos y que deban ser valorados como méritos,
con las especificaciones indicadas en las bases.

SOLICITA

Ser admitido/a al proceso de seleccion de personal de ejecucioén, puesto de
si se opta a Director, Orientador o Formador), para el proyecto de empleo y formacion “PROYECTO DE
REHABILITACION Y EMBELLECIMIENTO DE LAS AREAS VERDES DEL CONVENTO DE SAN

LuIs”

A fecha de firma

(indicar
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